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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА. 

Самообследование государственного бюджетного профессионального образовательно-

го учреждения «Профессиональное училище № 13 имени дважды Героя Социалистического 

Труда В.И.Штепо» ( далее-ГБПОУ «ПУ № 13») проводилось в период с января 2023 года  по 

апрель 2023года  в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", с  приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 14.06.2013 № 462 ( с изменениями). ГБПОУ «ПУ № 13» провело само-

обследование в целях  оценки   деятельности образовательного учреждения как профессио-

нальной образовательной организации системы среднего профессионального образования. 

Для проведения процедуры самообследования  и  подготовки  отчета приказом дирек-

тора ГБПОУ «ПУ № 13» от 11 января 2023 года №26-ОД была образована организационная 

группа по самообследованию,  в которую вошли заместители директора по учебной работе, 

по производственной работе, по воспитательной работе, методист, главный бухгалтер и  

председатели предметно-цикловых комиссий общеобразовательного и профессионального 

циклов. 

В ходе проведения самообследования анализировались: 

 нормативно-правовая документация,  

 учебные планы,  

 учебно-методическое и информационное обеспечения учебного процесса,  

 качество подготовки квалифицированных рабочих и служащих в соответствии с 

требования ФГОС СПО, 

 кадровый состав,  

 материально-техническое обеспечение учебного процесса, социально-бытовые 

условия.  

На  заседании  Педагогического  совета  протокол  №18    от 17.04.2023года были  рас-

смотрены  материалы,  представленные  комиссией  по самообследованию ГБПОУ «ПУ № 

13». Принято решение об утверждении Отчета. 

 

1. Общие сведения о ГБПОУ «ПУ № 13». 

Официальное полное наименование Образовательной организации: государственное бюджет-

ное профессиональное образовательное учреждение «Профессиональное училище № 13 име-

ни дважды Героя Социалистического Труда В.И.Штепо»; сокращенное наименование: 

ГБПОУ «ПУ № 13». 
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Функции и полномочия учредителя Образовательной организации осуществляет Коми-

тет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области (далее - Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Образовательной организации в установ-

ленном порядке осуществляет Комитет по управлению государственным имуществом Волго-

градской области( далее-Облкомимущество). 

По своей организационно-правовой форме Образовательная организация является - 

государственной бюджетной профессиональной образовательной организацией. 

Государственный статус Образовательной организации: тип Образовательной органи-

зации - профессиональная образовательная образования; вид Образовательной организации - 

профессиональное училище. 

Учреждение является юридическим лицом. Образовательная организация имеет само-

стоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учёта операций с собственными средства-

ми бюджетного учреждения и субсидий из областного бюджета на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием государственных услуг (выполнением работ); со средствами 

субсидий из областного бюджета на иные цели и бюджетными инвестициями; печать со сво-

им наименованием. 

Образовательная организация выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Место нахождение Образовательной организации: 

юридический адрес: 404503, Россия, Волгоградская область, Калачевский район, г. Калач-на-

Дону, ул. Октябрьская, 271. 

фактический адрес: 404503, Россия, Волгоградская область, Калачевский район, г. Калач-на-

Дону, ул. Октябрьская,271. 

Правовой основой деятельности ГБПОУ «ПУ № 13» являются Конституция Российской Фе-

дерации, федеральные законы, Указы и распоряжения Президента Российской Федерации, 

постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные право-

вые акты Министерства просвещения Российской Федерации, законы и иные нормативные 

правовые акты Волгоградской области, приказы и иные нормативные документы комитета 

образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, Устав ГБПОУ «ПУ № 

13». 

Свою работу ГБПОУ «ПУ № 13» проводит в соответствии с Уставом, утвержденным предсе-

дателем Комитета образования и науки Волгоградской области, 2015г. 

Образовательную деятельность осуществляет на основании Лицензии на ведение обра-
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зовательной деятельности, № 0000385 серии 34Л01 от 27 октября 2015г. срок действия - бес-

срочно, выданной Комитетом образования и науки Волгоградской области. В соответствии с 

выданной Лицензией ГБПОУ «ПУ № 13» разрешается вести образовательную деятельность и 

выдавать документ об образовании государственного образца по основным профессиональ-

ным образовательным программам: 

08.01.05 Мастер столярно-плотничный и паркетных работ. 

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ. 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки). 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ. 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ.  

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства. 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства. 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных сисем жилищно-коммунального 

хозяйства. 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир; 

ГБПОУ «ПУ № 13» выдано Свидетельство о государственной аккредитации № 0001689 серия 

34А01 от 08 декабря 2021г. сроком по 08 декабря 2027 года. 

ГБПОУ «ПУ № 13» имеет право на выдачу документов об образовании государственного об-

разца- Диплома о среднем профессиональном образовании, выпускникам, подтвердившим на 

государственной итоговой аттестации освоение основной профессиональной образовательной 

программы из вышеуказанного перечня профессий. 

В ГБПОУ «ПУ № 13» систематически осуществлялся контроль и управление каче-

ством подготовки квалифицированных рабочих, служащих, предусматривающий организа-

цию контроля уровня сформированности компетенций студентов со стороны директора, за-

местителей директора по учебной работе, производственной работе, по воспитательной рабо-

те, педагога-психолога, заведующего учебной частью, старшего мастера, преподавателей, ма-

стеров производственного обучения, председателей предметно-цикловых комиссий. Итоги 

контроля анализировались на заседаниях предметно-цикловых комиссий, Педагогического 

совета. 

При проведении контроля качества знаний использовались различные формы и мето-

ды: входной, текущий, рубежный, промежуточный, итоговый контроль; при этом использо-

вались разнообразные следующие инструменты контроля: тесты, контрольные работы, до-
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машние задания, творческие задания, рефераты, экзаменационные билеты и зачетные вопро-

сы. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) в ГБПОУ «ПУ № 13» проводилась согласно По-

ложения о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в ГБПОУ «ПУ № 13». 

Кандидатуры председателей ГЭК согласовывались  и утверждались  Учредителем. ГИА была  

направлена  на выявление готовности выпускников к профессиональной деятельности. Вы-

пускная квалификационная работа в форме демонстрационного экзамена, выпускная квали-

фикационная работа в форме выпускной практической квалификационной работы и письмен-

ной экзаменационной  работы, все другие  экзаменационные материалы отражали весь объем 

теоретических знаний и практических умений. 

Результаты ГИА анализировались  на заседаниях предметно-цикловых комиссий, Пе-

дагогическом совете, разрабатывались Планы мероприятий по выполнению рекомендаций 

ГЭК и устранению недостатков в подготовке квалифицированных рабочих и служащих. 

Вывод: в ГБПОУ «ПУ № 13» систематически проводилась работа по мониторингу и 

управлению качеством образования. 

 

2. Образовательная деятельность. 

Структура подготовки квалифицированных рабочих и служащих. 

В 2022 году подготовка квалифицированных рабочих и служащих осуществлялась  по следу-

ющим  основным профессиональным образовательным программам очной формы обучения:  

За счет бюджета субъекта  РФ За счет средств физических и юридических 

лиц 

08.01.05 Мастер столярно-плотничных и пар-

кетных работ 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяй-

ственного производства 

08.01.08 Мастер отделочных строительных 

работ 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального 

хозяйства 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

43.01.02 Парикмахер 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично меха-

низированной сварки(наплавки) 
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35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяй-

ственного производства 

Контингент обучающихся по состоянию на 01.01.2022 г. составил 276 человек, из них на вне-

бюджетной основе обучалось – 43 человека; 10 чел. - сироты и опекаемые. 

Структура и содержание образовательных программ. 

Подготовка квалифицированных рабочих и служащих в ГБПОУ «ПУ № 13» велась со-

гласно требованиям ФГОС СПО на базе основного общего образования с получением средне-

го профессионального образования, срок обучения 2 года 10 месяцев по профессиям: 

08.01.05 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ. 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ. 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства. 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ. 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки). 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. 

43.01.02 Парикмахер. 

По всем основным профессиональным образовательным программам были разработа-

ны Учебно-методические комплекты документации в соответствие  с Законом Российской 

Федерации №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», классификатором профес-

сий, Федеральными государственными образовательными стандартами СПО, Рекомендация-

ми по разработке рабочих учебных планов. Рациональная организация учебного процесса по 

дисциплине, обеспечивающая методически правильное планирование учебной программы в 

строгой последовательности и увязки со смежными дисциплинами, регламентация самостоя-

тельной работы обучающихся осуществляется на основе календарно-тематических планов. 

Вывод: содержание представленных к самообследованию основных профессиональ-

ных образовательных программ соответствовало  требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования(далее – ФГОС СПО). 

Учебный процесс в ГБПОУ «ПУ № 13» был организован в соответствии с графиком 

учебного процесса, составленным в соответствии с рабочими учебными планами по профес-

сиям. 

Учебный год по всем профессиям в учебных группах начался 01 сентября. Учебный 

год разделен на два семестра, каждый семестр заканчивался промежуточной аттестацией. Ко-

личество зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов, выносимых на промежуточную 

аттестацию, определялось рабочими учебными планами (далее- РУП). 

Максимальная учебная нагрузка на студента в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО - 54 часа, обязательная (аудиторная) - 36 часов в неделю. 

Учебные занятия в ГБПОУ «ПУ № 13»  были организованы в одну смену. 

Продолжительность академического часа соответствовало нормативным требованиям. 

Расписание учебных занятий составлялось по семестрам; изменения расписания в связи с 

производственной необходимостью (болезнь преподавателя, командировка и т.д.) производи-

лись заблаговременно учебной частью образовательного учреждения. 

Расписание учебных занятий  вывешивалось в доступном для студентов месте. В рас-

писании учебных занятий  указывалось: номер учебной группы, название учебных дисциплин 

в соответствии с РУП, дни недели (дата), время и место (номер учебного кабинета, наимено-

вание учебной мастерской) проведения, фамилия, имя, отчество преподавателя. 

При организации учебного процесса в ГБПОУ «ПУ № 13» использовались  различные 

виды учебных занятий: уроки-лекции, комбинированные уроки, уроки-беседы, лабораторные 

занятия, практические занятия, уроки-презентации, уроки - экскурсии, уроки на производ-

стве, деловые игры и современные педагогические технологии. 

Уровень подготовленности преподавателей в области ИКТ позволяет использовать ин-
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формационно - коммуникационные технологии в образовательном процессе полностью. 

Оперативное управление учебной деятельностью студентов обеспечивалось промежуточной 

аттестацией, оценивающей результаты работы студентов за семестр. 

Основными формами промежуточной аттестации являлись: экзамены по отдельным дис-

циплинам, комплексные экзамены по двум и более дисциплинам, зачеты и дифференци-

рованные зачеты по дисциплинам. Предметно-цикловыми комиссиями были разработаны 

Программы государственной итоговой аттестации выпускников ГБПОУ «ПУ № 13» 2022 го-

да, которые обязательно согласованы с предприятиями-работодателями. Государственная 

итоговая аттестация выпускников в 2022 году проходила в форме: 

1. Выпускная квалификационная работа в виде выпускной практической работы и письмен-

ной экзаменационной работы. 

2. Выпускная квалификационная работа в форме демонстрационного экзамена. 

Самостоятельная работа студентов - одно из основополагающих требований ФГОС СПО, по-

этому со стороны преподавателей ГБПОУ «ПУ № 13» ей уделялось значительное внимание. 

Самостоятельные работы студентов были подобраны так, чтобы они способствовали эффек-

тивному усвоению учебной информации, способов осуществления познавательной или про-

фессиональной деятельности и воспитанию у студентов ответственности, инициативности, 

креативности, трудолюбия. 

Практическая подготовка (учебная и производственная практики) студентов  проводилась  в 

соответствии с действующими ФГОС СПО, Положением о практической подготовке обуча-

ющихся ГБПОУ «ПУ № 13». 

Содержание всех видов практики определялись рабочими программами, профессио-

нальными модулями СПО, обеспечивающих обоснованную последовательность процесса 

овладения студентами системы профессиональных умений и навыков, целостной профессио-

нальной деятельностью. 

Сроки проведения практики устанавливались ГБПОУ «ПУ № 13» в соответствии с графиком 

учебного процесса. Учебная практика и практическая подготовка проводились путем чередо-

вания с теоретическими занятиями по дням недели при условии обеспечения связи между со-

держанием учебной практики и результатом обучения в рамках модулей ОПОП СПО и вида-

ми профессиональной деятельности. 

Закрепление баз практической подготовки обучающихся  осуществлялось  на основе прямых 

связей, договоров с предприятиями и организациями, независимо от их организационно-

правовой формы собственности. 

При освоении профессионального модуля студенты сдавали квалификационные экзамены. Им 

присваивалась квалификация. 

Мастера производственного обучения приказом по ГБПОУ «ПУ № 13» назначались руково-

дителями практической подготовки. 

По окончании практической подготовки студенты представляли руководителю практики от-

чет и заполненный дневник, в котором обязательно: отзыв руководителя от предприятия о ра-

боте студента во время практической подготовки. Результатом практики являлась оценка, ко-

торая выставляется на основании отзывов руководителей от предприятий, качества представ-

ленных отчетных материалов. 

Результатом образовательной деятельности за 2022год явились следующие итоги: 

На «4» и «5» 2021/2022 учебный год закончили 85 обучающихся, что составляет 29 % (в  

сравнении с 2020/2021учебном году 80 обучающихся – 34,9%) в т.ч.  

По курсам: 

Iкурс –37 обучающихся 

IIкурс –16обучающихся 

IIIкурс –32обучающихся. 

 По циклам: 
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 Производственное обучение – 187чел.(76,3%), (в сравнении с 2020/2021уч.годом – 

82,3%) 

 Теоретическое обучение по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам об-

щепрофессионального и профессионального циклов – 140 чел. (52,04%), (в сравнении с 

2020/2021 уч. годом – 61,1%) 

 Теоретическое обучение по предметам общеобразовательного цикла –  53 обучающих-

ся или 32,5%( (в сравнении с 2020-2021 уч. годом –21,7%). 

Вывод: организация учебного процесса соответствовала  требованиям федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по про-

фессиям, разработаны планы мероприятий по повышению качества знаний. 

 

3.Уровень подготовки выпускников 2022года. 
 

Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) выпускников 2022  года  проводилась в со-

ответствии с требованиями «Положения о Порядке проведения государственной итоговой ат-

тестации по образовательным программам среднего профессионального образования в госу-

дарственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Профессиональ-

ное училище №13 имени дважды Героя Социалистического Труда В.И. Штепо».  Процедура 

проведения ГИА выпускников 2022  года  претерпела некоторые изменения: 

- в группах СВ3.10 (по профессии «сварщик ручной и частично механизированной свар-

ки(наплавки), ОТК 3.12 (по профессии «мастер отделочных строительных работ»), ПХ 3.13  

(по профессии «парикмахер) ГИА проходила в традиционной форме согласно ФГОС СПО по 

данным профессиям; 

- в группе ЖКХ 3.11 (по профессии «мастер жилищно-коммунального хозяйства») согласно 

ФГОС СПО  по данной профессии практическая квалификационная работа проходила в форме 

демонстрационного экзамена. 

ГИА показала, что все выпускники имеют достаточный уровень знаний и умений. Получен-

ные знания отвечают современным требованиям. Согласно решения Педагогического совета 

от 23.05.2022г., протокол №21, к прохождению ГИА было допущено 78 выпускников: 

- 59 обучающихся на бюджетной основе, 

- 19 обучающихся на внебюджетной основе. Результаты аттестации: 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

Присвоенная квалификация:  

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, газосварщик 

Мастер  п/о Огуренко А.Г. Группа СВ-3.10 

Количество выпускников  19 

Количество дипломов с отличием 4 

Количество обучающихся сдавших ГИА на:   

«5»  8 

«4»  11 

«3»  - 

Не прошедших аттестацию  - 

 

08.01.10Мастер жилищно-коммунального хозяйства 

Присвоенная квалификация: Электрогазосварщик, слесарь-сантехник 

Мастер  п/о Колычев А.В. Группа ЖКХ-3.11 

Количество выпускников  21 

Количество дипломов с отличием - 



 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Профессиональное училище № 13  

имени дважды Героя Социалистического Труда В.И.Штепо» 

 

Количество обучающихся сдавших ГИА на:   

«5»  - 

«4»  14 

«3»  5 

Не прошедших аттестацию  2 (неявка на ГИА по неуважительной 

причине) 

 

08.01.08Мастер отделочных строительных работ 

Присвоенная квалификация: Штукатур, маляр строительный 

 

Мастер п/о Матвеева Н.И. Группа ОТК-3.12 

Количество выпускников  19 

Количество  дипломов с отличием 1 

Количество обучающихся сдавших ГИА на:   

«5»  5 

«4»  7 

«3»  7 

Не прошедших аттестацию  -  

 

43.01.02 Парикмахер 

Присвоенная квалификация: Парикмахер 

 

Мастер п/оТужилкина Е.А. Группа ПХ-3.13 

Количество выпускников  19 

Количество  дипломов с отличием 5 

Количество обучающихся сдавших ГИА на:   

«5»  6 

«4»  10 

«3»  1 

Не прошедших аттестацию  2 (неявка на ГИА по уважительной при-

чине) 

Таким образом, из 74 обучающихся,  успешно прошедших ГИА: 

«5» – 19 обучающихся, что составило  -26 %,  

«4» – 42 обучающихся, что составило - 57%,  

«3» – 13обучающихся, что составило- 17,6%. 

 

Мониторинг общих показателей по годам. 

Показатель  2022 год  2021 год  

1. Всего выпускников  74 65 

2. Количество  дипломов с отличием 10 2 
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3. Количество выпускников прошедших 

ГИА с оценками «4» и «5»  

61 58 

4. Качество по итогам обучения, в %  82,4 89,2 

Недостатков в подготовке квалифицированных рабочих и служащих выпускников 2022года   

не отмечено. 

             Вывод: качество подготовки квалифицированных рабочих и служащих соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессио-

нального образован 

 

4.Востребованность выпускников 2022 года. 

Распределение выпускников 2022 года по состоянию на 01.01.2023год 

 

Распределение выпускников, из них: 

Продолжают 

обучение 
Призвано в РА Трудоустроены Самозанятые 

Ушли в отпуск 

по уходу за ре-

бёнком 

Не занятые 

выпускники 

находящиеся 

под риском 

нетрудоус-

тройства 

 

 

 

ИТОГО 

 

Всего: 76 

 

1 

 

30 

 

39 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

76 

 

5.Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

В ГБПОУ «ПУ № 13» - квалифицированный педагогический коллектив, обладающий доста-

точным потенциалом и способностью решать современные задачи по подготовке квали-

фицированных рабочих и служащих. 

Общая численность педагогических работников, обеспечивающих учебный процесс, по состо-

янию на 01.01.2023 г. составляла 29 человек: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Количество работников 

1. Директор 1 

2. Заместители директора 3 

3. Заведующий учебной частью 1 

4. Преподаватели 8 

5. Руководитель физического воспитания 1 

6. Преподаватель-организатор основ безопасности 1 
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жизнедеятельности 

7. Мастера производственного обучения 10 

8. Педагог-психолог 1 

9. Педагог-библиотекарь 1 

10. Методист 1 

11. Воспитатель 1 

Всего: 29 человек 

1преподаватель имеет высшую квалификационную категорию. 

1 преподаватель имеет первую квалификационную категорию. 

Все педагогические работники имеют соответствие на занимаемую должность. 

1 преподаватель имеет нагрудный знак «Почетный работник воспитания и обучения». 2 чело-

века награждены Почётными грамотами Министерства образования и науки. Многие педаго-

гические работники отмечены Почетными Грамотами комитета образования, науки и моло-

дежной политики Волгоградской области.  

Для совершенствования работы педагогических кадров, для повышения квалификации в об-

ласти педагогических технологий в ГБПОУ «ПУ № 13» уделяется большое внимание профес-

сиональной переподготовке и повышению квалификации. Обучение педагогические работни-

ки проходили как очно, так и дистанционно. Систематически, в соответствии с Планом рабо-

ты учреждения на 2022 год проводились инструктивно-методические совещания, психолого-

педагогические семинары.  

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогического осуществля-

лось в рамках приоритетных направлений, определяемых Министерством просвещения  РФ: 

актуальные вопросы модернизации профессионального образования в России, проблемы каче-

ства обучения, информационно-коммуникационная компетентность в образовании, современ-

ные технологии в образовании. 

За 2022 год педагогические работники прошли профессиональную переподготовку и повыше-

ние квалификации по следующим программам:  

- ООО «Инфоурок» по программе «Педагог среднего профессионального образования. Тео-

рия и практика реализации ФГОС нового поколения»» - 3 человека. 
 

- АНО ДПО «Гуманитарно-технический университет» по программе «Производственное обу-

чение», квалификация: «Мастер производственного обучения» - 2 человека. 
 

- МУП «Калачжилэксплуатация» - программа профессиональной стажировки по профессиям 

среднего профессионального образования – 4 человека. 
 

- ООО СП «Донское» - программа профессиональной стажировки по профессиям среднего 

профессионального образования – 4 человека. 
 

- Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской Федерации - дополнительная професси-

ональная программа повышения квалификации «Методика преподавания общеобразователь-

ной дисциплины "Математика" с учетом основных профессиональных образовательных про-

грамм» - 1 человек. 
 

- Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской Федерации - дополнительная професси-

ональная программа повышения квалификации «Методика преподавания общеобразователь-

ной дисциплины "Основы безопасности жизнедеятельности" и «Астрономия» с учетом ос-

новных профессиональных образовательных программ» - 1 человек. 
 

- ГАОУ ДПО «Волгоградская государственная академия последипломного образования» - 

дополнительные профессиональные программы повышения квалификации «Технология ра-
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боты с детьми и подростками, находящимися в трудной жизненной ситуации, в том числе, 

пережившими насилие», «Психолого-профессиональные основы управления», «Профилакти-

ка аддикций, ассоциального и антивитального поведения» - 1 человек. 
 

- Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской Федерации - дополнительная професси-

ональная программа повышения квалификации «Цифровые технологии в образовании» - 3 

человека. 
 

- Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской Федерации - дополнительная професси-

ональная программа повышения квалификации «Патриотическое воспитание в системе рабо-

ты классного руководителя» - 3 человека. 
 

- Министерство просвещения Российской Федерации – программа очного Интенсива Медиа-

школы проекта «Без срока давности» - 1 человек 
 

- ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум» - дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации «Проведение санитарно-технических работ по стандартам 

WorldSkills Russia (для преподавателей и мастеров производственного обучения)» - 2 челове-

ка. 
 

- ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум» - дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации «Методика подготовки студентов для сдачи демонстраци-

онного экзамена по компетенции «Сантехника и отопление» (для преподавателей)» - 2 чело-

века. 
 

- Союз WorldskillsRusia – Свидетельство на право участия в оценке демонстрационного экза-

мена по стандартам WORLDSKILLS по компетенции Сухое строительство и штукатурные 

Работы – 3 человека. 

Таким образом, в 2022 году 100% педагогических работников повысили квалификацию. 

 

 

6. Информационно-методическое обеспечение образовательного про-

цесса. Информационное обеспечение. 
Техническое оснащение 

По состоянию на 01.01.2023г. года в ГБПОУ «ПУ № 13» используются в работе 1 компьютер-

ный класс, оснащен 14 компьютерами, на которых установлена операционная система WIN-

DOWS 10. 

Имеется 13 мультимедийных проекторов. В учебных кабинетах профессионального цикла ис-

пользуются в работе – 5 интерактивных досок. 

Для административных целей (отдел кадров, бухгалтерия, приемная комиссия, учебная часть) 

используются 5 сканеров, 12 компьютеров, 2 компьютера в педагогическом кабинете, которые 

объединены в сеть. 

Программное обеспечение: 

В учебном процессе используется программное обеспечение. Установлено следующее 

программное обеспечение: 

- Операционная система WINDOWS ХР, WINDOWS 10. 

- Microsoft Office 2003, 2010 - русская версия. 

- Антивирусные средства - Kaspersky –Antivirus. 

- Программы архивации данных WinRAR и WinZip; Программа Adobe Reader 9. 

- Справочная правовая система «КонсультантПлюс». 

- «1C бухгалтерия» и «1C Зарплата и кадры». 
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Вся информация о ГБПОУ «ПУ № 13»  размещена на сайте www.пу-13.рф по рубри-

кам «Об училище», «Абитуриенту», «Студенту», «Дистанционное обучение», «Документы», 

«Наша жизнь», «Услуги». 

Планы по модернизации и развитию программной базы: 

- Продолжить работу по совершенствованию сети Internet. 

 

7. Библиотечное обеспечение. 
Библиотека ГБПОУ «ПУ №13» является структурным подразделением учебного заведения. 

Она обеспечивает литературой и информацией учебно-воспитательный процесс. Библиотека 

является также центром распространения знаний, духовного и интеллектуального общения. 

В своей работе библиотека руководствуется ФЗ «О библиотечном деле», «Положением о 

библиотеке ГБПОУ «ПУ № 13»» и «Правилами пользования библиотекой ГБПОУ «ПУ № 

13».   Основными направлениями в работе библиотеки являлись: 

 формирование у студентов навыков независимого библиотечного пользователя; 

 обучение пользованию носителями информации, поиску, отбору, критической оценке 

информации; 

 совершенствование культуры чтения у читателей; 

 качественное библиотечно-библиографическое обслуживание студентов и преподава-

телей. 

В 2022 году библиотека учреждения работала в соотвествии с Планом работы. В 2022 году 

педагогом-библиотекарем Серединцевой И.И. было подготовлено и проведено совместно с 

другими педагогическими работниками ряд значимых мероприятий. 

Библиотека формирует фонд в соответствии с профилем подготовки студентов в ГБПОУ 

«ПУ № 13». Качество учебно-воспитательного процесса зависит от правильного комплекто-

вания фонда. 

Формирование и использование библиотечного фонда в 2022году. 

 

Наименование показателей Количество экземпляров на 

конец отчетного года, единиц 

1.Объем библиотечного фонда - всего 22823 

из него  литература: 

учебная 

2684 

в том числе обязательная 2684 

методическая 320 

художественная 19819 

 

Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки в 2022году 

 

Наименование показателей Величина показателя 

Число посадочных   мест для пользователей библиотеки, мест 16 

в том числе оснащены персональными компьютерами 1 

из них с доступом к Интернет 1 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, 

человек 

314 

из них обучающиеся в учреждении  281 

Число посещений, человек 5639 

Информационное обслуживание: 

число абонентов, единиц 

18 

выдано справок, единиц 89 
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Наличие электронного каталога библиотеки нет 

Наличие доступа через Интернет к электронному каталогу биб-

лиотеки 

нет 

Наличие доступа через Интернет к полнотекстовым электрон-

ным ресурсам библиотеки 

нет 

 

Вывод: обновить учебную и методическую литературу  по учебным  дисциплинам, преиму-

щественно общепрофессионального и профессиональных профилей. Продолжить работу по 

обеспечению периодической литературой обучающихся и сотрудников ГБПОУ «ПУ№13». 

Обратить внимание на цифровизацию библиотечного фонда, доступ обучающихся и работни-

ков к электронным ресурсам. 

 

 

 

II. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА. 
Новые требования к содержанию среднего профессионального образования и новые подходы 

к оценке его результатов ставят совершенно новые задачи по обновлению методической рабо-

ты в образовательных учреждениях СПО. Современная профессиональная школа остро нуж-

дается в профессионалах – преподавателях, способных к инновационной деятельности, про-

фессиональному росту и мобильности, обладающих потребностью в саморазвитии и самооб-

разовании. Работая в этом направлении, методическая служба ГБПОУ «ПУ № 13» ищет новые 

пути совершенствования учебно-производственного, воспитательного процессов и методиче-

ской работы. 
Основными целями работы Методического кабинета являются содействие разви-

тию потенциала педагогического коллектива и повышению качества образовательного про-

цесса, повышение методической компетентности преподавателей, как главного фактора, обес-

печивающего результативность процесса обучения и методическое сопровождение инноваци-

онного развития ГБПОУ «ПУ № 13». 
Задачами методической работы являются: 

- совершенствование комплексного методического обеспечения учебного процесса на основе 

внедрения новых ФГОС СПО, модификация образовательных программ в соответствии с тре-

бованиями и компетенциями образовательных и профессиональных стандартов; 

- внедрение активных форм обучения: технологий практико - ориентированного подхода к об-

разованию, проектной и модульной технологий, методик проведения государственной итого-

вой и промежуточной аттестаций в форме демонстрационного экзамена; 

- совершенствование профессиональной компетентности педагогов и системы распростране-

ния передового педагогического опыта путем курсов повышения квалификации, прохождения 

стажировок, участия в профессиональных конкурсах  педагогического сообщества, также в 

качестве экспертов на чемпионатах WORLDSKILLS; 

- расширение и обновление информационно – методической базы образовательного процесса, 

повышение открытости учебно-воспитательного процесса и оперативного размещения ин-

формации на сайте, социальных сетях и в средствах СМИ; 

- формирование ключевых компетенций педагогов и обучающихся как условия повышения 

качества образования, совершенствование работы по подготовке обучающихся к участию в 

конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях различных уровней: областных, всероссийских, международных; 

- развитие и расширение перспективных форм сотрудничества ГБПОУ «ПУ № 13» с социаль-

ными партнерами в области подготовки квалифицированных кадров. 
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Объектом методической работы являются различные стороны образовательного процес-

са: учебная, научно-исследовательская, экспертная, аналитическая, проектировочная, инфор-

мационная, консультационная и др. виды деятельности. 
Работа методического кабинета строится на основе сотрудничества с преподавателями пред-

метно-цикловых комиссий и другими подразделениями ГБПОУ «ПУ № 13». 
Все предметно-цикловые комиссии (далее ПЦК) работают по выбранной ими проблеме, пре-

подаватели и мастера производственного обучения работают по своим индивидуальным пла-

нам. 
Основными источниками формирования содержания методической работы являются: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федера-

ции"; 
 нормативные документы, инструкции, приказы Министерства просвещения РФ и ко-

митета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, определя-

ющие цели и задачи образования в целом, и в частности; 
 Программа развития ГБПОУ «ПУ № 13»; 
 федеральные государственные образовательные стандарты, учебные планы и програм-

мы; 
 новые педагогические исследования, инновации, введения и новшества, раскрывающие 

по-новому содержание методической работы; 
 информация о массовом и передовом опыте методических служб в системе СПО. 

Основные формы методической работы: 
 тематические педагогические советы; 
 заседания предметно-цикловых комиссий; 
 методический совет; 
 консультации в рамках работы пункта “Скорой методической помощи”; 

 взаимопосещение и анализ уроков и занятий; 
 работа по индивидуальным планам; 
 инструктивно – методические совещания; 
 психолого-педагогический семинар: «Девиантное поведение обучающихся – причины 

и способы преодоления»; 
 педагогический семинар: «Поиск, Опыт, Мастерство»; 
 индивидуальные беседы; 
 внутриучилищные Педагогические чтения; 
 разнообразные формы самообразование; 

 участие в региональных мероприятиях в соответствии с Планом Совета директоров 

СПО Волгоградской области, а также в мероприятиях районного, Всероссийского и 

Международного уровней. 

Для реализации в 2022году поставленных целей и задач были выделены приоритетные 

направления методической деятельности: 

1. Организационная работа: 

- повышение и совершенствование педагогического мастерства преподавателей и ма-

стеров производственного обучения через курсы повышения квалификации; 

- участие в педагогических чтениях, научно-практических конференциях, теоретико-

практических семинарах и т.д. 

2. Техническое обеспечение: 

- разработка методического инструментария и его реализация для базового образо-

вания с учетом специфики подготовки профессии; 

- внедрение инновационных педагогических технологий. 

3. Информационное обеспечение: 

- изучение нормативной документации; 
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- пополнение информационного сопровождения учебно-воспитательного процесса, в 

том числе средствами электронных ресурсов; 

- выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта через проведение открытых уроков и мероприятий, участие в семинарах, конкурсах, 

мастер-классах. 

В 2022 году ГБПОУ «ПУ № 13» успешно прошло государственную аккредитацию по УГПС 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство для реализации на бюджетной основе профес-

сии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. 

В 2022 году дважды были внесены изменения в Лицензию на образовательную деятель-

ность: 

- в связи с изменениями кодов профессий, 

- в связи с лицензированием новой профессии 35.01.26 Мастер растениеводства, 

- в связи с лицензированием вида деятельности: Дополнительного образования детей и 

взрослых. 

Методический совет и Педагогический совет играли направляющую и координирую-

щую роль в работе коллектива ГБПОУ «ПУ № 13» в реализации методических задач и целей. 

Содержание и организация деятельности Педагогического совета определялась «Положением 

о педагогическом совете» и планом работы Педагогического совета. На заседаниях Педагоги-

ческого совета рассматривались вопросы организации учебно-воспитательного процесса, до-

пуск студентов к итоговому контролю и итоговой аттестации, тематические вопросы. В 2022  

году прошли  Педагогические советы с тематикой: 

 

№ 

п/п 

Тематика заседания Педагогического совета Дата проведения 

1. 1.Итоги учебно-воспитательной работы за первое полуго-

дие 2021-2022 учебного года и задачи на второе полуго-

дие. 

2.Анализ работы педагогического коллектива по резуль-

татам посещения уроков и опыт лучших преподавателей. 

  

Январь, 2022год 

2. 1.Деятельность педагогического коллектива  ГБПОУ «ПУ 

№ 13» по использованию различных форм воспитатель-

ной работы как фактор и условие развития профессиона-

ла. Реализация принципов воспитания, изложенных в 

ФГОС СПО. Анализ воспитательной работы в общежи-

тии.  

2. Деловая игра как оценочное средство реализации ком-

петентстного подхода в педагогическом образовании. 

Март,2022год 

3. 1.О допуске обучающихся 2 курса к итоговому контролю 

учебных достижений за курс среднего общего образова-

ния. 

2. О допуске обучающихся 3 курса к Государственной 

итоговой аттестации. 

Май, 2022год 

4. 1. Итоги работы ГБПОУ «ПУ № 13» за 2021-2022 учеб-

ный год и задачи на 2022-2023 учебный год. 

2. Утверждение Плана работы ГБПОУ «ПУ № 13» на 

2022-2023 учебный год. 

3. Перевод обучающихся на следующий курс обучения. 

4. Обеспечение безопасности жизнедеятельности работ-

ников и обучающихся учреждения. 

Август, 2022 год 



 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Профессиональное училище № 13  

имени дважды Героя Социалистического Труда В.И.Штепо» 

 

 

5. 1.Социальный паспорт групп 1 курса. 

2. Социально-педагогическое сопровождение и адаптация 

обучающихся нового набора на начальном этапе обуче-

ния. 

3. Профилактика и предупреждение правонарушений и 

преступлений обучающимися. 

4. О внесении изменений в Лицензию на осуществление 

образовательной деятельности. 

Октябрь, 2022год 

6. 1.Наставничество      в образовательной организации как 

наиболее эффективная форма профессиональной адапта-

ции, способствующей повышению престижа педагогиче-

ской профессии и  закреплению педагогических кадров. 

2. Утверждение Программ Государственной итоговой ат-

тестации выпускников 2023года.  

Декабрь, 2022год 

 

 Работа Методического совета регламентируется «Положением о Методическом совете». 

На заседаниях Методического совета рассматривались вопросы аналитического характера: 

пути и методы совершенствования методической работы, активизация профессиональной де-

ятельности педагогических работников. 

В ГБПОУ «ПУ № 13» работали  две предметно-цикловые комиссии преподавателей и 

мастеров производственного обучения: дисциплин общеобразовательного цикла, профессио-

нального цикла. На заседаниях ПЦК рассматривались  следующие вопросы: 

 утверждение планирующей документации, контрольно-оценочных средств; 

 подготовка и организация открытых уроков, декад по профессиям и предметных недель; 

 анализ контрольных срезов знаний, анализ промежуточной, итоговой аттестации обу-

чающихся; 

 анализ учебной и производственной практики обучающихся; 

 организация и проведение внутриучилищных олимпиад профессионального мастерства; 

 подготовка к региональному чемпионату WorldSkills Russia; 

 участие педагогов и обучающихся в конкурсах, олимпиадах, фестивалях различных 

уровней, Региональных УМО, ФУМО и т.д.: 

 отчеты педагогов о выполнении плана по самообразованию.  

В 2022 году проведено 12 открытых уроков, декада по профессиям, 5 предметных 

недель, олимпиада профессионального мастерства по всем реализуемым образователь-

ным программам в ГБПОУ «ПУ № 13»,  традиционные педагогические чтения. 

В методической работе ГБПОУ «ПУ № 13» достаточно серьезное внимание уделялось 

самообразованию педагогических работников. Главной целью самообразования являлось  по-

вышение квалификации и непрерывное обновление знаний. Каждым педагогом разработан 

индивидуальный план по самообразованию с учетом самодиагностики, самонаблюдения и ре-

флексии. Педагогическими работниками  применяли  различные педагогические технологии: 

 модульного обучения; 

 развивающего обучения; 

 игрового обучения; 

 проектная деятельность; 

 ИКТ-технологии. 

 Итогом смотра работы преподавателей и мастеров производственного обучения явля-

лась  аттестация. В ГБПОУ «ПУ № 13»  сложилась система организации и проведения аттеста-

ции педагогических работников.  
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В течение 2022года проводились инструктивно-методические совещания, работал пункт 

«Скорой методической помощи», психолого-педагогический семинар ««Девиантное поведение 

обучающихся – причины и способы преодоления», педагогический семинар «Поиск, Опыт, 

Мастерство». Результативность методической работы подтверждается успешным участием 

педагогов и студентов в различных конкурсах и смотрах:  

 Дипломы, сертификаты преподавателей за участие в региональных, Всероссийских, 

международных конкурсах методических разработок уроков и внеклассных мероприя-

тий (12 педагогических работников). 

 Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах по предметам регионального Всерос-

сийского, международного уровней, регионального и т.д.  

  Выстроенная система методической работы в ГБПОУ «ПУ № 13» способствует само-

реализации личности каждого педагогического работника, стимулированию творческих 

способностей обучающихся, повышает качество подготовки квалифицированных рабо-

чих к самостоятельной деятельности. 

 

 

III. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО. 

 

Социальное партнерство — это особая форма взаимодействия образовательной организа-

ции с предприятиями и организациями города, района, нацеленная на реализацию всех 

интересов участников этого процесса. Социальное партнерство ГБПОУ «ПУ № 13» осу-

ществляет как в образовательной деятельности, так и с целью организации практической 

подготовки (учебной и производственной практик) обучающихся. 

Социальные партнеры ГБПОУ «ПУ № 13»: 

- КФХ Андрея Викторовича Штепо 

-  ООО «ФлотСервис» 

- ООО СП «Донское» 

- МУП «Калачжилэксплуатация» 

- МУП «Калачводоканал» 

- МУП «Калачтеплосети» 

- МУП «Калачтеплосервис» 

- ГБУЗ «Калачевская ЦРБ» 

- ПОУ «Калачевский УСТК ДОСААФ» 

- ГУК СО «Калачевский центр социального обслуживания населения» 

- ОАО «Калачевский хлебозавод» 

- ОАО «Калачевская типография» 

- ФБГУ ДРГСиС 

- ООО «Дон-Инструмент» 

- ИП Калачевского района 

- ФГОУ ВО «Волгоградский аграрный университет» 

- ГБОУ «Волгоградский технический колледж».  

Формы сотрудничества: 

- обучение инженерно-педагогических работников ГБПОУ «ПУ № 13», 

- совместная разработка учебных планов и программ, 

- экскурсии на предприятия, 

- стажировка мастеров производственного обучения, 

- организация практической подготовки, 

- организация преддипломной практики, 

- укрепление материально-технической базы образовательного учреждения, 

- оказание помощи ГБПОУ «ПУ № 13» в профессиональной ориентации молодежи, 



 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Профессиональное училище № 13  

имени дважды Героя Социалистического Труда В.И.Штепо» 

 

- назначение и выплата персональных стипендий.  

В 2022году продолжили обучение внебюджетная группа по профессии 35.01.13 Тракто-

рист-машинист сельскохозяйственного производства, которая обучается за счет средств 

работодателя ООО СП «Донское». Это уникальный пример в Волгоградской области, ко-

гда подготовка квалифицированных рабочих по конкретной профессии осуществляется 

на средства работодателя и под его потребность в рабочих кадрах. 

 

16 апреля 2022 года ГБПОУ «ПУ № 13» стало участником Соглашения о реализации в Волго-

градской области федерального проекта «Профессионалитет», кластер «Сельское хозяйство».  

Вхождение ГБПОУ «ПУ № 13»  в кластер «Сельское хозяйство» предполагает следующие 

плюсы: 

 

 

 

 
 

С 2008 года Андреем Викторовичем Штепо учреждена персональная стипендия имени 

Виктора Ивановича Штепо. Эта стипендия ежемесячно выплачивается пяти  лучшим сту-

дентам ГБПОУ «ПУ № 13», а так же материально поощряются победители внутри учи-

лищных, областных и всероссийских олимпиад (чемпионатов) профессионального ма-

стерства. 

 

 

 

IV. ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

 

  Внеурочная деятельность, как и деятельность обучающихся, в рамках урочной деятельности, 

направлена на достижение результатов освоения основной профессиональной образователь-

ной программы.  
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Но, в первую очередь, – это достижение результатов профессионально-личностного развития. 

Внеурочная деятельность осуществляется в свободное от аудиторных занятий время и являет-

ся важнейшей составной частью образовательного процесса, обеспечивающего формирование 

нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности. 

  В условиях среднего профессионального образования одним из средств формирования вос-

требованных качеств личности обучающихся является создание системы внеурочной деятель-

ности. Это понятие, объединяющее все виды деятельности обучающегося (кроме учебной), в 

которых заложена возможность и целесообразность решения задач их воспитания, развития и 

социализации. Внеурочная деятельность - это возможность использования свободного от учё-

бы времени для собственного развития путём самообразования, самовоспитания, самообуче-

ния, профессионального становления. 

В процессе многоплановой внеурочной работы обеспечивается развитие общекультурных ин-

тересов обучающихся, способствующее решению основных задач воспитания. 

Работа проводится по следующим направлениям:  

- воспитание нравственности на основе общечеловеческих ценностей; 

- духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; 

- профессионально-трудовое; 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- формирование культуры здорового образа жизни; 

- профилактическая работа по основным направлениям; 

- психолого-педагогическая поддержка обучающихся; 

- комплексная поддержка обучающихся находящихся в социально-опасном положении, а 

также относящихся к категории сирот и оставшихся без попечения родителей; 

- развитие волонтерского движения. 

   Воспитательная работа проводилась всем педагогическим коллективом и воспитатель-

ной службой ГБПОУ «ПУ № 13», в состав которой входят: зам. директора по ВР, педагог-

организатор, педагог-психолог, классные руководители, кураторы, педагог - библиотекарь, 

воспитатель общежития, преподаватель – организатор ОБЖ, руководителем физического 

воспитания. 

Сведения об участии студентов и педагогических работников в общественно значимых 

мероприятиях в 2022году. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Участники Результаты 

Январь 2022год. 

1. Тематические классные часы 

по темам: «День памяти жертв 

Холокоста», « 900-дней Муже-

ства». 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов. 

Проведены тематические 

классные часы по учебным 

группам, для проживающих в 

общежитии. 

2. Праздничное мероприятие, по-

священное Дню студента. 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов. 

Праздничный флешмоб, 

представление профессий. 

3. Работа радио-станции «13 вол-

на FM». 

Обучающиеся, педагог-

организатор, педагог-

библиотекарь 

Проведение  тематического 

радиоэфира. 
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Февраль 2022год 

1. Парад мероприятий, посвя-

щенных 2 февраля- 79 годов-

щине Победы в Сталинград-

ской битве: 

-Торжественная линейка: «Бу-

дем помнить!» 

-Литературно-музыкальная 

композиция «Ты выстоял, Ве-

ликий Сталинград!»  

- Возложение Гирлянды Славы 

к памятнику-танку Т-34. Уча-

стие в городском митинге па-

мяти  

Обучающиеся 1-3 кур-

сов. 

Педагогический состав 

учреждения 

Мероприятия проведены на 

высоком уровне, освещены в 

социальных сетях, печати. 

2. Митинг-память, посвященный 

Дню рождения В.И. Штепо 

«Быть на земле человеком!» 

Обучающиеся-

стипендиаты персональ-

ной стипендии имени 

В.И. Штепо. 

Проведены тематические 

классные часы по учебным 

группам. 

3. Цикл мероприятий, посвящен-

ных Дню вывода советских 

войск из Афганистана и празд-

нованию Дню Защитника Оте-

чества. 

Обучающиеся, ветераны 

боевых действий, пред-

ставители Военного ко-

миссариата, воинских 

частей. 

Мероприятия проведены на 

высоком уровне, освещены в 

социальных сетях, печати. 

4. Встречи с представителями во-

енных вузов страны с целью 

организации и проведений 

профоориентационной работы. 

Обучающиеся 3 курсов. Ознакомление с правилами 

приема в военные вузы, усло-

виями обучения, мерами гос-

ударственной поддержки. 

5. Работа радио-станции «13 вол-

на FM». 

Обучающиеся, педагог-

организатор, педагог-

библиотекарь 

Проведение  тематического 

радиоэфира. 

 

Март 2022год 

1. Открытый урок: «Всемирный 

день гражданской обороны». 

Обучающиеся 1-2 кур-

сов. 

Преподаватель-

организатор основ без-

опасности жизнедея-

тельности Скобелев И.А. 

Ознакомление обучающихся 

с принципами и задачами 

Гражданской обороны. 

Освещение в социальных се-

тях. 

2. Поздравление  с Международ-

ным женским Днем 8 Марта. 

Проведена Акция- поздравле-

ние женщин-жителей г. Кала-

ча-на-Дону. 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов. Весь состав работ-

ников учреждения. 

Поздравили всех работающих 

женщин, ветеранов труда. 

Поздравление праздничными 

открытками. 

3. Проведение Декады специаль-

ных дисциплин. 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов. 

Преподаватели и масте-

ра производственного 

обучения предметно-

Подведены итоги по всем ме-

роприятиям. Определены по-

бедители и призеры. 



 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Профессиональное училище № 13  

имени дважды Героя Социалистического Труда В.И.Штепо» 

 

цикловой комиссии 

профессионального цик-

ла. 

4. Работа радио-станции «13 вол-

на FM». 

Обучающиеся, педагог-

организатор, педагог-

библиотекарь 

Проведение  тематического 

радиоэфира. 

 

Апрель 2022год 

1. Тематические классные часы: 

«Остановим огонь вместе!», в 

рамках региональной профи-

лактической акции по обеспе-

чению пожарной безопасности. 

Обучающиеся 1-3 курсов 

под руководством кура-

торов и классных руко-

водителей. 

Ответственный за по-

жарную безопасность в 

учреждении. 

Проведены тематические 

классные часы. 

Посещение с экскурсией по-

жарной части. 

Встречи с работниками 

ВДПОО.  

2. Тематические классные часы: 

«Космос - это мы». 

Участие в региональном кон-

курсе видеороликов. 

Обучающиеся 1-2 кур-

сов. Сотрудники биб-

лиотек города и района. 

Проведены тематические 

классные часы. 

Освещение в социальных се-

тях, печати. 

3. Тематические классные часы 

«Историческое краеведение», 

посвященное международному 

Дню памятников и историче-

ских мест. 

Обучающиеся 1-2 кур-

сов. 

Педагог-библиотекарь, 

сотрудники Калачевско-

го филиала Волгоград-

ского областного крае-

ведческого музея. 

 

Краеведческие экскурсии-

классные часы, посещение 

Калачевского филиала Волго-

градского областного крае-

ведческого музея. 

 

4. Тематические классные часы: 

«Из истории местного само-

управления». 

Обучающиеся 1-2 кур-

сов. 

Представители органов 

местного самоуправле-

ния Калачевского муни-

ципального района. 

Проведены тематические 

классные часы. 

5. Профилактическая беседа по  

профилактике суицидального 

поведения обучающихся. 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, педагог-психолог. 

Сотрудники полиции, 

социальных служб горо-

да и района. 

Проведены групповые и ин-

дивидуальные беседы с обу-

чающимися. 

Тестирование. 

Предложены психолого-

педагогические рекоменда-

ции. 

6. Первый Региональный фести-

валь  видео роликов  «край 

мой- капелька России». 

Обучающиеся под руко-

водством наставников 

общеобразовательных и 

профессиональных обра-

зовательных учреждений 

Волгоградской области. 

25 участников. 
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Май  2022г. 

1. Парад мероприятий, посвя-

щенных празднованию Дню 

Победы в Великой Отече-

ственной войне: 

- Шествие Бессмертного пол-

ка. 

-Митинг-память у Стеллы 

Калач-на-Дону город Воин-

ской Славы. 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов. 

Коллектив ГБПОУ «ПУ 

№ 13». 

Приняли активное участие во 

всех мероприятиях. 

Освещение в социальных се-

тях. 

2. Тематические классные часы 

«И вновь звучит залп Побе-

ды». 

Обучающиеся 1-3 курсов 

под руководством кура-

торов и классных руко-

водителей. 

Педагог-библиотекарь. 

Сотрудники библиотек 

города и района. 

Встречи с ветеранами. 

Проведены тематические 

классные часы. 

3. Тематические классные часы 

«Скажи нет наркотикам и 

психитропным веществам!», в 

рамках Всероссийской меж-

ведомственной оперативно-

профилактической операции 

«Дети России  - 2022» 

Обучающиеся 1-3 курсов 

под руководством кура-

торов и классных руко-

водителей. 

Сотрудники здравоохра-

нения, полиции, соци-

альных служб. 

Раздача листовок, профилак-

тических материалов. 

Просмотр видеороликов ан-

тинаркотической направлен-

ности. 

4. Тематические классные часы 

31 мая - Всемирный день от-

каза от курения. 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов. 

Педагогический состав. 

Сотрудники здравоохра-

нения, социальных 

служб, полиции. 

Проведены информационные 

и профилактические беседы с 

обучающимися. 

Раздача информационного 

материала. 

5. Церемония награждения по-

бедителя во Всероссийском 

конкурсе сочинений «Без 

срока давности» (г.Москва). 

Шалунова Л.А., препо-

даватель русского языка 

и литературы 

Получений Диплома победи-

теля. 

Издание печатного сборника. 

6. Работа радио-станции «13 

волна FM». 

Обучающиеся, педагог-

организатор, педагог-

библиотекарь 

Проведение  тематического 

радиоэфира. 

Июнь 2022г. 

1. Тематические Уроки безопас-

ности: 

 -безопасное поведение 

детей на водных объектах в 

летний период; 

 - соблюдение правил 

поведения в общественном 

месте; 

 правил пожарной без-

опасности; 

 правил дорожного 

Обучающиеся 1-2 кур-

сов, классные руководи-

тели, мастера п/о. 

Сотрудники профильных 

служб. 

Проведены информационные 

и профилактические беседы с 

обучающимися. 

Раздача информационного 

материала. 
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движения; 

 на железной дороге; 

 правил электробез-

опасности; 

 правил безопасного 

поведения в сети Интернет; 

 соблюдение правил ан-

титеррористической безопас-

ности; 

 умения действовать в 

экстремальных и чрезвычай-

ных ситуациях. 

2. Творческий конкурс: «Мы 

дети огромной страны», по-

священному Дню Защиты де-

тей. 

 

Обучающиеся 1-2 курсов 

под руководством кура-

торов и классных руко-

водителей, педагог-

организатор, замести-

тель директора по УВР 

Проведены тематические 

классные часы, конкурс пла-

катов и видеороликов. 

3. Возложение гирлянды Славы 

22 июня в День памяти и 

скорби. 

Коллектив обучающихся 

и педагогов учреждения 

Возложили Гирлянду Славы к 

памятнику-танку Т-34. 

4. Торжественное вручение Ди-

пломов о среднем профессио-

нальном образовании вы-

пускникам 2022года. 

Выпускники, коллектив 

учреждения. 

В Районном Доме Культуры 

состоялась торжественная це-

ремония вручения Дипломов 

о среднем профессиональном 

образовании выпускника 

2022года. 

5. «Звездный дождь»- церемо-

ния награждения победите-

лей, призеров и участников 

районных, региональных, 

Всероссийских и междуна-

родных конкурсов, олимпиад, 

фестивалей и т.д. 

Обучающиеся и педаго-

ги учреждения. 

Награждены более 100 обу-

чающихся и 27 педагогиче-

ских работников в различных 

номинациях. 

6. Работа радио-станции «13 

волна FM». 

Обучающиеся, педагог-

организатор, педагог-

библиотекарь 

Проведение  тематического 

радиоэфира. 

Сентябрь 2022г. 

1. День Знаний: 

-Урок Знаний «Год народного 

искусства и нематериального 

наследия». 

-Урок безопасности. 

-Классный час «Профилакти-

ка Covid». 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, кураторы и класс-

ные руководители. 

Администрация учре-

ждения. 

Открыли новый 202/2023 

учебный год. 

Ознакомили с правилами 

техники безопасности, про-

филактика коронавирусной и 

других инфекций. 

Знакомство с обучающимися 

1 курса. 
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2. Тематические классные часы: 

«День солидарности в борьбе 

против терроризма». 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, педагог-

организатор. 

Ознакомление с информаци-

онным материалом по данной 

теме. 

3. Экскурсия в библиотеку 

учреждения: 

« Библиотека приглашает». 

 

Обучающиеся 1 курса, 

педагог-библиотекарь. 

Ознакомление обучающихся 

1 курса с правилами пользо-

вания библиотекой. 

4. Тематические классные часы 

на тему: «Алкоголь - враг 

успешной жизни», в рамках 

Всероссийского дня трезво-

сти. 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, кураторы, классные 

руководители, сотруд-

ники здравоохранения, 

социальных служб и по-

лиции, педагог-

организатор. 

 

 

Профилактические и темати-

ческие беседы. 

Раздача информационного 

материала. 

5. Еженедельно, по понедельни-

кам, «Разговоры о важном». 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, кураторы, классные 

руководители. 

Тематические классные часы 

по программным темам. 

6. Еженедельно, по понедельни-

кам, поднятие Флага Россий-

ской Федерации. 

Обучающиеся и коллек-

тив образовательного 

учреждения 

Воспитание патриотического 

сознания. 

7. Работа радио-станции «13 

волна FM». 

Обучающиеся, педагог-

организатор, педагог-

библиотекарь 

Проведение  тематического 

радиоэфира. 

8. Организация и проведение 

Диктанта Победы. 

50 человек из числа  

обучающихся и педаго-

гов учреждения приняли 

участие в Диктанте По-

беды. 

Успешно написали и получи-

ли сертификаты участников. 

Октябрь 2022г. 

1. Парад мероприятий, посвя-

щенных 2 октября –Дню сред-

него профессионального обра-

зования: 

-выставка хэштегов (творче-

ские работы обучающихся) по 

профессиям, реализуемым в 

ГБПОУ «ПУ № 13», 

- экскурсии в ООО СП «Дон-

ское», 

- Фабрика профессионалов: 

встречи с Колесниченко И.Н., 

Шапровой А.П., и др., 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, кураторы, классные 

руководители, педагог-

организатор, педагог-

библиотекарь,  

 зам. директора по ВР. 

 

Мотивация обучающихся к 

выбранной профессии. 

Профориентационная работа. 

Освещение в социальных се-

тях. 
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- презентация профессий, под-

готовка праздничных видеоот-

крыток учебными группами. 

2. Встречи с ветеранами ПТО -   

работниками Училища. 

 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, кураторы, классные 

руководители, педагог-

организатор, педагог-

библиотекарь,  

 зам. директора по ВР. 

 

Мотивация обучающихся к 

выбранной профессии. 

Профориентационная работа. 

Освещение в социальных се-

тях. 

3. Всероссийский Открытый 

Урок по основам безопасности 

жизнедеятельности, приуро-

ченный к Дню Гражданской 

обороны. 

Обучающиеся 1-3 курсов Проведены тематические 

уроки, ознакомлены обучаю-

щиеся с принципами и осно-

вами формирования ГО в РФ. 

4. Литературная гостиная: « 130-

летие со дня рождения поэтес-

сы, прозаика, драматурга М.И. 

Цветаевой». 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, педагог-

организатор, преподава-

тель русского языка и 

литературы, педагог-

библиотекарь 

Ознакомление обучающихся 

с творчеством  М.И. Цветае-

вой 

5. Еженедельно, по понедельни-

кам, «Разговоры о важном». 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, кураторы, классные 

руководители 

Тематические классные часы 

по программным темам. 

6. Еженедельно, по понедельни-

кам, поднятие Флага Россий-

ской Федерации. 

Обучающиеся и коллек-

тив образовательного 

учреждения 

Воспитание патриотического 

сознания. 

7. Работа радио-станции «13 вол-

на FM». 

Обучающиеся, педагог-

организатор, педагог-

библиотекарь 

Проведение  тематического 

радиоэфира. 

Ноябрь 2022г. 

1. Еженедельно, по понедельни-

кам, «Разговоры о важном». 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, кураторы, классные 

руководители 

Тематические классные часы 

по программным темам. 

2. Еженедельно, по понедельни-

кам, поднятие Флага Россий-

ской Федерации. 

Обучающиеся и коллек-

тив образовательного 

учреждения 

Воспитание патриотического 

сознания. 

3. Проведение Месячника се-

мейных ценностей: 

- Встреча с представителем 

православной церкви «Духов-

ные и материальные ценности 

в семье». 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, педагогический со-

став, сотрудники про-

фильных служб 

Ознакомление обучающихся 

с морально-нравственными 

ценностями семьи, правовы-

ми принципами создания се-

мьи. 

Раздача информационного 
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- Встречи с сотрудниками 

здравоохранения, сотрудни-

ками ЗАГС, правоохраниль-

ных органов. 

материала. 

4. Посвящение в рабочие «Доб-

ро пожаловать в профессию» 

в Международный День сту-

денчества. 

Обучающиеся 1 курсов, 

педагогический состав 

учреждения, педагог-

организатор, замести-

тель директора по ВР 

Обучающимися 1 курса пред-

ставлены презентации по 

профессиям. 

Освещение в социальных се-

тях. 

5. Торжественное мероприятие, 

посвященное 80-летию осво-

бождения г.Калача - на-Дону 

о немецко-фашистских за-

хватчиков «Шаги к Великой 

Победе». 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, кураторы, классные 

руководители, педагог-

организатор, педагог-

библиотекарь 

Проведена военно-

патриотическая Акция. 

Возложена Гирлянда Славы к 

памятнику-танку Т-34. 

6. Участие в районном митинге-

памяти, посвященном 80-

летию освобождения г.Калача 

- на-Дону о немецко-

фашистских захватчиков. 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, педагогический со-

став. 

Проведена военно-

патриотическая Акция. 

Возложена Гирлянда Славы к 

памятнику-танку Т-34. 

7. Работа радио-станции «13 

волна FM». 

Обучающиеся, педагог-

организатор, педагог-

библиотекарь 

Проведение  тематического 

радиоэфира. 

Декабрь  2022г. 

1. Еженедельно, по понедельни-

кам, «Разговоры о важном». 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, кураторы, классные 

руководители 

Тематические классные часы 

по программным темам. 

2. Еженедельно, по понедельни-

кам, поднятие Флага Россий-

ской Федерации. 

Обучающиеся и коллек-

тив образовательного 

учреждения 

Воспитание патриотического 

сознания. 

3. Всероссийский урок «Имя твое 

неизвестно, подвиг твой бес-

смертен». 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, педагог - библиоте-

карь, преподаватель ис-

тории и обществознания. 

Воспитание патриотического 

сознания. 

4. Тематические классные часы: 

«День начала контрнаступле-

ния советских войск против 

немецко-фашистских войск в 

битве под Москвой» (5 декабря 

1941). 

 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, кураторы, классные 

руководители, педагог-

библиотекарь, сотрудни-

ки библиотек города и 

района 

Воспитание патриотического 

сознания. 

Просмотр исторической ви-

деохроники. 

5. Тематические классные часы, 

посвященные Дню принятия 

Конституции РФ. 

Обучающиеся 1-3 кур-

сов, педагогический со-

став. 

Воспитание патриотического 

сознания, правовой культуры, 

активной гражданской пози-

ции. 
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6. Новогодний вечер «Новогод-

ний кастинг». 

Обучающиеся и коллек-

тив учреждения 

Встреча нового года. 

7. Работа радио-станции «13 вол-

на FM». 

Обучающиеся, педагог-

организатор, педагог-

библиотекарь 

Проведение  тематического 

радиоэфира. 

 

V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

Вопросы социально-бытовых условий студентов находятся постоянно в центре внимания кол-

лектива ГБПОУ «ПУ № 13». Образовательное учреждение располагает необходимой матери-

ально-технической базой, позволяющей создать для студентов оптимальные условия для заня-

тий. Кабинеты и лаборатории, учебно-производственные мастерские  оснащены необходимым 

оборудованием для занятий. 

29 января 2020 года введен в эксплуатацию новый учебный корпус ГБПОУ «ПУ №13».  Четы-

рехэтажное здание возведено в центре г. Калач-на-Дону. В новом учебном корпусе,  площа-

дью 2279,3 кв. метров, помимо учебных кабинетов, размещен Центр патриотического воспи-

тание. Буфет-раздаточная размещена на первом этаже. Для маломобильных групп  имеется 

санузел, пандус. Прилегающая территория благоустроена и озеленена. Открытие позволило 

создать все необходимые условия для организации полноценного учебного процесса, повы-

сить качество образования обучающихся.  

Для организации и ведения образовательного процесса ГБПОУ «ПУ № 13» располагает сле-

дующими зданиями и помещениями на праве оперативного управления: 

Новый учебный корпус -  2279,3  кв. м., в т.ч.: 

Административные помещения -   217, 8  кв.м. 

(в т.ч. кабинет директора, 2 кабинета заместителей директора, педагогический кабинет); 

Учебные кабинеты (11 помещений) -    729,0  кв. м., в т.ч.: 

1 кабинет информатики -    75,1  кв.м. 

Центр  патриотического воспитания -  49,4  кв.м. 

Спортивный зал - 245,4 кв.м. 

Общежитие - 1697,6 кв. м., в т.ч.: 

Библиотека с читальным залом - 80,9 кв.м. 

Комната отдыха - 37,8 кв.м. 

Учебные мастерские и лаборатории - 1042,2 кв. м., в т.ч.: 

штукатурная мастерская - 90 кв.м,  

столярная мастерская - 199,8 кв.м,  

мастерская парикмахеров -23,7кв.м,  

мастерская плотников - 24,2 кв.м,  

слесарная мастерская - 161,2 кв.м,  

электросварочная мастерская - 203,6кв.м,   

гаражи и лаборатории - 339,7 кв.м. 

Старый учебный корпус – 2805 кв.м.  Всего общая площадь зданий ГБПОУ «ПУ № 13» со-

ставляет 7637 кв.м. 

 Для подготовки квалифицированных рабочих и служащих используется 13 кабинетов, 3 

лаборатории, 6 мастерских, 1 компьютерный класс, читальный зал, спортзал. 

Для искусственного освещения учебных помещений используются светильники рассеян-

ного света с люминесцентными лампами; уровень освещенности соответствует нормам. 

Воздушно-тепловой режим во всех учебных аудиториях соответствует норме; вентиляция 

естественная (децентрализованный приток воздуха через фрамуги). Для поддержания чис-

тоты во всех учебно-производственных помещениях проводится ежедневная влажная убор-

ка. Оснащенность кабинетов и лабораторий учебным оборудованием соответствует требо-

ваниям ФГОС СПО. 
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ГБПОУ «ПУ № 13» уделяет внимание развитию учебно-материальной базы, оборудова-

нию кабинетов и лабораторий, наглядным пособиям дидактическому материалу. 

Вывод: материально-техническое обеспечение образовательного процесса соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профес-

сионального образования. Условия реализации образовательного процесса достаточны для 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих. 

 

 

VI. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ГБПОУ « ПУ № 13», ПОДЛЕЖАЩИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе: 

 

 

281 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 281человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 

 

 

0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 
Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 
0 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ среднего про-

фессионального образования 

 

7 единиц 

1.4 
Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

 

100 человек 

1.5 

Численность/удельный вес численности студентов из числа инва-

лидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов 

 

0/0 

человек/0% 

1.6 

Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хо-

рошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

 

63/83% 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов, ставших побе-

дителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей чис-

ленности студентов 

 

26/9,3% 
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1.8 

Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по 

очной форме обучения, получающих государственную акаде-

мическую стипендию, в общей численности студентов 

 

116/41,3% 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 29/60,4% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педаго-

гических работников 
20/69% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

2/7% 

1.11.1 Высшая 1/3,4% 

1.11.2 Первая 1/3,4% 

1.12 

 

 

 

 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную перепод-

готовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

 

 

 

 

29/100% 

 

 

 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических работни-

ков, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в об-

щей численности педагогических работников 

 

0 человек/% 

01.14 
Общая численность студентов образовательной организации, обу-

чающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 

<*> 

0 человек 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 
29177 тыс. руб. 

2.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

1167,1 тыс.руб. 
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2.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей до-

ход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

79391,6 

тыс.руб. 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в об-

разовательной организации (по всем видам финансового обеспе-

чения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике ре-

гиона 

83,3% 

 

3. Инфраструктура  

3.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность, в расчете на одного студента 

 

8,7 кв. м 

3.2 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента 

 

1 

3.3 

Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в об-

щежитиях 

 

66 /100 

человек/% 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья 
 

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

0/0% 

4.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 
0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 единиц 
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  

другими нарушениями 
0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 единиц 

4.3 

Общее количество инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифици-

рованных рабочих, служащих, в том числе 

человек 

 4.3.1   по очной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  дру-

гими нарушениями 
0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 
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VII. ОБЩАЯ ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ «ПУ № 13» 

 

В результате  самообследования установлено, что содержание и качество подготовки 

обучающихся и выпускников соответствует требованиям ФГОС СПО  по реализуемым в 

ГБПОУ «ПУ № 13» профессиям за отчетный период. 

Последовательно решались поставленные перед коллективом  задачи по со-

вершенствованию образовательной деятельности и повышению качества подготовки ква-

лифицированных рабочих и служащих, по развитию материально-технической базы учи-

лища, по обеспечению конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпу-

скников училища на рынке труда. 

Определены основные направления и задачи деятельности ГБПОУ «ПУ № 13»: 

 продолжить работу по совершенствованию образовательной деятельности и повы-

шению качества подготовки квалифицированных рабочих и служащих; 

 продолжить работу по созданию условий активной жизнедеятельности обучающих-

ся, вовлечение их в разные формы общественно-полезного труда, здорового и куль-

турного досуга; 

 продолжить работу по  активному участию в олимпиадах и чемпионатах  профессио-

нального мастерства «Профессионал»; 

 совершенствовать качество среднего профессионального образования, повышая кон-

курентоспособность и профессиональную мобильность выпускников на рынке труда; 
 продолжить формирование диверсифицированного, среднего профессионального об-

разования в системе непрерывного образования при сохранении его качественной 

определенности и практической направленности; 

 способствовать укреплению связи системы профессионального образования с рабо-

тодателями, работать над эффективностью сотрудничества субъектов социального 

партнерства. 


